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1. Назва професійного стандарту:      

Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-рятувальної служби 

цивільного захисту 

 

2. Загальні відомості про професійний стандарт: 

1) мета діяльності за професією 

Організація несення внутрішньої та караульної служби, забезпечення 

готовності особового складу, техніки, обладнання, оснащення та засобів зв’язку 

до виконання завдань за призначенням, зокрема гасіння пожеж, проведення 

аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, рятування людей, тварин та 

майна; 

2) назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, 

класу економічної діяльності та їх код згідно з Національним 

класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної 

діяльності» (за потреби) 

Секція 

O 

Державне 

управління 

й оборона; 

обов'язкове 

соціальне 

страхування 

Розділ 

84 

«Державне 

управління й 

оборона; 

обов'язкове 

соціальне 

страхування» 

Група 

84.02 

 

Надання державних 

послуг суспільству в 

цілому 

Клас 

84.25 

Діяльність 

пожежних служб 

 

3) назва (назви) професії (професій) та її (їх) код (коди) згідно                                          

з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор 

професій» 

Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-рятувальної служби 

цивільного захисту 1239; 

4) узагальнена назва професії (за потреби) 

Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-рятувальної служби 

цивільного захисту; 

5) назви типових посад (за потреби): 

начальник караулу пожежно-рятувальної частини; 

начальник пожежно-рятувального поста; 

начальник відділення (групи) пожежно-рятувального поста; 

інженер з пожежно-рятувальних робіт; 

фахівець відділення (групи) організації реагування на надзвичайні ситуації; 

6) назва (назви) професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій), 

її (їх) рівень (рівні) згідно з Національною рамкою кваліфікацій 

Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-рятувальної служби 

цивільного захисту, 6 рівень НРК; 

7) назва (назви) документа (документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну кваліфікацію особи 

диплом бакалавра галузі знань К «Безпека та оборона» за спеціальністю К8 

«Пожежна безпека» або К10 «Цивільна безпека» із записом про отриману 

https://rsp.ukrstat.gov.ua/KVED2010/91/KVED10_91.html
https://rsp.ukrstat.gov.ua/KVED2010/91/KVED10_91.html
https://rsp.ukrstat.gov.ua/KVED2010/91/KVED10_91_0.html
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професійну кваліфікацію «Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-

рятувальної служби цивільного захисту». 

 

3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток: 

1) здобуття професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової 

професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені законодавством на        

присвоєння / підтвердження та визнання професійних кваліфікацій) 

Назва професійної 

та/або часткової 

професійної 

кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння / 

підтвердження та визнання 

професійних кваліфікацій 

Кваліфікаційні 

центри 

Суб’єкти освітньої діяльності / інші 

уповноважені законодавством суб’єкти 

Начальник караулу 

(зміни, поста) 

Оперативно-рятувальної 

служби цивільного 

захисту 

не передбачено 

професійним 

стандартом 

Підготовка на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти в галузі знань К «Безпека 

та оборона» за спеціальністю К8 «Пожежна 

безпека» або К10 «Цивільна безпека»                        

у закладах вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, які належать до сфери 

управління Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій 

2) професійний розвиток: 

з присвоєнням наступного / вищого рівня професійної кваліфікації 

не передбачено професійним стандартом; 

без присвоєння наступного / вищого рівня професійної кваліфікації 

для вдосконалення (підтримання) професійної кваліфікації, в тому числі 

шляхом набуття нових / додаткових навичок / компетентностей 

підвищення кваліфікації за потребою, але не рідше одного разу на 5 років; 

для підтвердження наявної професійної кваліфікації 

не передбачено професійним стандартом. 
 

4. Абревіатури, скорочення (за потреби) 
 

ОРС ЦЗ Оперативно-рятувальна служба цивільного захисту 

ГДЗС газодимозахисна служба 

ТО технічне обслуговування 

ЩТО щоденне технічне обслуговування 

ТЗ транспортні засоби 

ПТО пожежно-технічне обладнання 

АРО аварійно-рятувальне обладнання 

ПДР Правила дорожнього руху 

ВОЗ відділення оперативного зв’язку 

РЦУНС регіональний центр управління в надзвичайних ситуаціях 

КГП керівник гасіння пожежі 

ЗІЗОД засоби індивідуального захисту органів дихання та зору 

НПУ Національна поліція України 
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НГУ Національна гвардія України 

ЗСУ Збройні Сили України 

АРС аварійно-рятувальна служба 

НС надзвичайна ситуація 

АРІНР аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи 

ВНП вибухонебезпечні предмети 

ППД перша психологічна допомога 

БпЛА безпілотні літальні апарати 

ШМД швидка медична допомога 
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5. Опис трудових функцій 

 
Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

А. 

Забезпечення 

належного 

рівня 

готовності 

особового 

складу  до 

виконання 

завдань за 

призначенням 

А1. Здатність 

оцінювати 

готовність 

особового складу 

до несення 

служби 

А1.З1. Порядок організації 

внутрішньої, гарнізонної 

та караульної служб в 

органах та підрозділах 

цивільного захисту 

А1.З2. Обов’язки 

особового складу, 

визначені табелем 

оперативного розрахунку 

особового складу 

А1.З3. Обов’язки осіб 

внутрішнього наряду 

А1.З4. Пропускний режим 

на територію підрозділу 

А1.З5. Тактико-технічні 

характеристики техніки, 

що знаходиться на 

оснащенні, та порядком 

роботи з нею 

А1.З6. Правила з питань 

охорони праці 

А.1.З7. Порядок 

постановки ЗІЗОД до 

оперативного розрахунку 

А1У1. Організовувати 

внутрішню службу в 

підрозділі 

А1.У2. Проводити 

інструктажі з особовим 

складом 

А1.У3. Заповнювати 

наряд на службу 

А1.У4. Здійснювати 

перевірку знань 

особового складу 

обов’язків перед 

заступанням на 

чергування 

А1.У5. Здійснювати 

перевірку спеціального 

захисного одягу та 

спорядження особового 

складу 

А1.У7. Проводити 

перевірку ЗІЗОД перед 

постановкою до 

оперативного 

розрахунку 

 

А1.К1. Комунікувати з 

підлеглим особовим 

складом з метою 

підвищення рівня 

готовності підрозділу 

А1.К2. Комунікувати з 

керівництвом 

підрозділу для 

вирішення проблем, 

пов’язаних з готовністю 

особового складу 

А1.В1. 

Забезпечувати 

готовність 

особового складу 

до несення 

служби 

А1.В2. 

Самостійно 

оцінювати 

ступінь 

готовності 

особового складу 

до несення 

служби 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

А2. Здатність 

проводити 

заняття із 

службової 

підготовки 

А2.З1. Нормативно-

правову базу в системі 

службової підготовки 

ДСНС України 

А2.З2. Структуру, мету та 

завдання службової 

підготовки, її основні 

напрями та види 

А2.33. Методи та форми 

проведення занять 

А2.34. Способи перевірки 

знань і навичок, ведення 

документації з результатів 

навчання 

А3.З5. Порядок, критерії 

та методи перевірки знань 

А2.З6. Порядок організації 

газодимозахисної служби 

в органах та підрозділах 

ДСНС 

А2.З7. Порядок організації 

підготовки 

газодимозахисників 

А2.У1. Планувати 

навчальний процес 

службової підготовки 

відповідно до вимог 

нормативних документів 

та програм 

А2.У2. Розробляти 

навчально-методичні 

матеріали 

А2.У3. Організовувати і 

проводити заняття з 

різних видів підготовки 

А2.У4. Використовувати 

сучасні освітні 

технології 

А2.У5. Оцінювати 

результати навчання 

А2.У6. Використовувати 

навчально-тренувальну 

базу підрозділу 

А3.У7. Перевіряти 

готовність особового 

складу під час 

практичних занять 

А2.У8. Проводити 

оперативну перевірку 

ЗІЗОД 

А2.У9. Проводити 

розрахунки роботи в 

ЗІЗОД 

 

А2.К1. Розвивати мовну 

майстерність (культура, 

чіткість, правильність, 

багатство мови) 

А2.К2. Розвивати 

етичні 

якості (доброзичливість, 

чесність, повага, 

толерантність) 

А2.К3. Розвивати 

психологічні здібності 

(емпатія, вміння 

вислуховувати, 

розуміти особовий 

склад, керувати 

емоціями) 

А2.К4. Розвивати 

педагогічний такт 

(здатність будувати 

конструктивну 

взаємодію, вирішувати 

конфлікти, адаптувати 

спілкування до ситуації) 

А2.К5. Стимулювати 

активну участь 

особового складу в 

заняттях, обговореннях 

та забезпечувати 

зворотній зв'язок 

А2.В1. 

Здійснювати 

контроль за 

правильністю дій 

особового складу 

та вжиття заходів 

для запобігання 

помилкам у їхніх 

діях, які можуть 

призвести до 

нещасних 

випадків 

А2.В2. 

Відповідати за 

рівень готовності 

особового складу 

до виконання 

службових 

обов’язків 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

А3. Здатність 

організовувати 

вивчення 

оперативно-

тактичної 

характеристики 

району виїзду 

підрозділу 

А3.З1. Особливості 

вивчення району виїзду, 

окремих ділянок, об'єктів, 

будівель, споруд в обсязі, 

необхідному для 

проведення занять 

А3.З2. Особливості 

вивчення джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

А3.З3. Порядок збору й 

узагальнення даних про 

район виїзду 

А3.У1. Визначати 

навчальну мету заняття, 

зміст, послідовність, 

методики та час 

проведення 

А3.У2. Підбирати та 

готувати документацію 

для проведення занять 

А3.У3. Підводити 

підсумки у кінці заняття 

з оперативно-тактичного 

вивчення району виїзду 

А3.К1. Комунікувати з 

адміністраціями 

об’єктів суб’єктів 

господарювання щодо 

можливості проведення 

занять та залучення 

спеціалістів для участі у 

їх проведенні 

А3.К2. Обговорювати з 

особовим складом 

заходи, що забезпечать 

успіх гасіння можливих 

пожеж в районі виїзду, 

на об'єкті, у будівлі чи 

споруді 

А3.К3. Лаконічно та 

чітко доводити 

інформацію 

А3.В1. 

Відповідати за 

достовірність та 

актуальність 

даних 

A4.B2. 

Самостійно 

організовувати 

процес вивчення 

району виїзду 

А3.В3. 

Контролювати 

правильність дій 

особового складу 

та вжиття заходів 

для 

попередження 

помилок у їх 

діях, які можуть 

призвести до 

нещасних 

випадків 

 

А4. Здатність 

аналізувати та 

розбирати дії 

особового складу 

після виконання 

завдань за 

призначенням 

А5.З1. Основні обов’язки 

оперативного розрахунку 

під час роботи 

А5.З2. Порядок 

слiдування пiдроздiлу до 

мiсця виклику 

А5.З3. Порядок оцінки 

обстановки на пожежi до 

А5.У1. Доводити 

інформацію з карток 

оперативно-тактичних 

дій на пожежах 

А5.У2. Збирати, 

узагальнювати й 

обробляти інформацію 

про дії особового складу 

А5.К1. Налагоджувати 

конструктивний діалог 

із особовим складом 

підрозділу під час 

проведення аналізу чи 

розбору дій за 

призначенням 

А5.В1. Нести 

персональну 

відповідальність 

за об’єктивність, 

повноту та 

достовірність 

аналізу дій 

особового складу 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

моменту прибуття перших 

i наступних пожежних 

пiдроздiлiв i оперативного 

керівництва 

А5.З4. Порядок дiй 

перших i наступних 

пiдроздiлiв із рятування 

людей i гасіння пожежi 

 

під час виконання 

завдань за призначенням 

А5.У3. Систематизувати 

інформацію з різних 

джерел (доповіді, 

записи, фото / 

відеоматеріали) 

А5.У4. Виявляти сильні 

і слабкі сторони у діях 

особового складу під час 

виконання завдань за 

призначенням 

під час 

виконання 

завдань за 

призначенням 

А5.В2. Брати 

участь у 

формуванні 

колективної 

відповідальності 

за результати дій 

підрозділу під 

час виконання 

завдань за 

призначенням 

Б. Забезпечення 

готовності 

техніки, 

обладнання, 

оснащення та 

засобів зв'язку 

до застосування 

за 

призначенням 

 

Б1. Здатність 

забезпечувати 

належне 

утримання та 

експлуатацію 

техніки 

 

Б1.З1. Порядок 

проведення ТО 

Б1.З2. Перелік робіт з ТО 

Б1.З3. Інструкції з 

експлуатації заводів-

виробників (знання 

особливостей пожежно-

рятувальної техніки та її 

окремих агрегатів) 

Б1.З4. Порядок здійснення 

оперативного контролю за 

усуненням виявлених в 

ході прийому чергування 

несправностей 

Б1.З5. Порядок дій під час 

виявлення несправностей 

транспортного засобу 

Б1.У1. Організовувати 

проведення ТО, 

поточного ремонту ТЗ 

Б1.У2. Заповнювати 

документацію за 

результатами ТО 

Б1.У3. Організовувати 

дії із усунення 

несправностей при їх 

виявленні 

Б1.У4. Контролювати 

правильність 

використання техніки та 

обладнання 

Б1.У5. Контролювати 

підготовку ТЗ до зміни 

караулів 

Б1.К1. Чітко, зрозуміло, 

швидко ставити 

завдання та доводити 

інформацію до 

підлеглих, закріплених 

за технікою, щодо її 

ремонту чи заміни 

Б1.К2. Інформувати 

керівництво про 

технічний стан ТЗ і 

обладнання та прийняті 

рішення 

Б1.В1. 

Відповідати за 

своєчасну 

постановку ТЗ до 

розрахунку та 

ремонту 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

Б1.З6. Вимоги Настанови 

з експлуатації ТЗ в 

органах та підрозділах 

ДСНС України 

Б1.У6. Проводити 

контрольні огляди ТЗ 

Б1.У7. Здійснювати 

постановку ТЗ у 

розрахунок та на ремонт 

Б1.У8. Навчати 

особовий склад караулу 

(зміни) будові та 

експлуатації ТЗ 

Б1.У9. Забезпечувати 

виконання обсягу робіт 

відповідно до виду ТО 

Б1.У10. Вміти керувати 

транспортними засобами 

Б2. Здатність 

забезпечувати 

належне 

утримання та 

експлуатацію 

ПТО 

Б2.З1. Норми та порядок 

випробувань обладнання 

Б2.З2. Методи перевірки 

працездатності 

Б3.З3. Порядок 

проведення технічного 

обслуговування, ремонту, 

зберігання та 

транспортування ЗІЗОД 

Б2.У1. Організовувати 

випробування ПТО 

Б2.У2. Аналізувати 

результати перевірки 

ПТО 

Б2.К1. Вести 

службовий діалог із 

підлеглими щодо 

правил експлуатації та 

обслуговування ПТО 

Б2.К2. Інформувати 

керівництво про 

технічний стан 

обладнання 

Б2.В1. 

Відповідати за 

своєчасність ТО 

та випробувань 

ПТО 

Б2.В2. 

Забезпечувати 

безперебійну 

готовність ПТО 

до застосування 

 

Б3. Здатність 

організовувати 

перевірку джерел 

водопостачання 

Б3.З1. Види джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

Б3.З2. Порядок утримання 

Б3.У1. Перевіряти 

технічний стан джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

Б3.К1. Комунікувати з 

адміністрацією об’єктів 

суб’єктів 

господарювання та 

органами влади щодо 

Б3.В1. Брати 

відповідальність 

за результати 

перевірок 

технічного стану 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

джерел зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

Б3.З3. Порядок 

проведення перевірок 

технічного стану джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

Б3.З4. Правила безпеки 

праці під час здійснення 

заходів із перевірки 

джерел зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

зовнішнім оглядом 

Б3.У2. Перевіряти 

технічний стан джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання з 

пуском (забором) води 

Б3.У3. Складати та 

коригувати 

документацію щодо 

обліку зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

залучення їх 

представників до 

перевірок  технічного 

стану джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

джерел 

зовнішнього 

протипожежного 

водопостачання 

 

Б4. Здатність 

здійснювати 

керівництво 

технічним 

обслуговуванням  

спеціального та 

АРО 

Б4.З1. Регламенти ТО 

спеціального та АРО 

Б4.З2. Види 

профілактичних робіт із 

спеціальним та АРО 

Б4.З3. Інструкції з 

експлуатації спеціального 

та АРО заводів-

виробників 

Б4.У1. Планувати та 

контролювати 

проведення ТО 

спеціального та АРО 

Б4.У2. Контролювати 

виконання робіт та 

заповнення відповідної 

документації з ТО 

спеціального та АРО 

 

Б4.К1. Вести 

службовий діалог із 

підлеглими щодо 

правил експлуатації та 

обслуговування 

спеціального та АРО 

Б4.К2. Інформувати 

керівництво про 

технічний стан 

спеціального та АРО 

Б4.В1. 

Самостійно 

приймати 

рішення щодо 

справності та 

придатності 

спеціального та 

АРО до 

експлуатації 

Б4.В2. 

Відповідати за 

своєчасність ТО 

та випробувань  

спеціального та 

АРО 

Б4.В3. 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

Забезпечувати 

постійну 

готовність 

спеціального та 

АРО до 

застосування 

В. Організація 

оперативних 

дій під час 

гасіння пожеж 

В1. Здатність 

організовувати 

безпечне та 

оперативне 

прямування до 

місця пожежі 

В1.З1. Оперативно-

тактична характеристика 

району виїзду підрозділу 

В1.З2. Вимоги щодо 

прямування до місця 

виклику 

В1.У1. Визначати 

найкоротший 

(оптимальний) та 

безпечний маршрут 

В1.У2. Контролювати 

дотримання водіями 

вимог ПДР 

В1.У3. 

Ознайомлюватися під 

час прямування до місця 

пожежі з документами 

оперативного 

реагування 

В1.У4. Визначити 

найближчі джерела 

водопостачання та 

оптимальні шляхи 

під’їзду до них 

В1.У5. Забезпечувати 

постійний зв’язок з ВОЗ, 

ОКЦ 

В1.У6. Організовувати 

дії під час потрапляння в 

дорожньо-транспортну 

пригоду 

В.К1. Чітко, зрозуміло, 

швидко віддавати 

накази та доводити 

інформацію 

В.К2. Проводити 

інструктажі перед 

початком проведення 

розвідки на пожежі 

В.К3. Залучати 

адміністрації і 

обслуговуючий 

персонал об’єктів, на 

яких виникла пожежа, 

бригад екстреної 

медичної допомоги, 

інших аварійних служб 

В.К4. Здійснювати чітке 

та зрозуміле 

спілкування з 

потерпілими під час їх 

рятування, зокрема з 

особами, які 

перебувають у стані 

паніки 

В.К5. Координувати дії 

В.В1. 

Брати 

відповідальність 

за доставку 

особового складу 

та пожежно-

технічного 

оснащення до 

місця пожежі 

В.В2. Приймати 

рішення щодо 

припинення 

оперативних дій 

у разі загрози 

життю та 

здоров’ю 

учасників гасіння 

В.В3. Діяти 

самостійно у разі 

раптової зміни 

обстановки на 

пожежі та 

неможливості 

своєчасного 

отримання 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

В2. Здатність 

проводити 

розвідку, 

оцінювати 

обстановку та 

визначати 

вирішальний 

напрямок дій на 

пожежі 

В2.З1. Обстановка, що 

може скластися під час 

пожеж на різних об’єктах 

В2.З2. Порядок 

проведення розвідки 

пожежі 

В2.З3. Порядок організації 

роботи ланки ГДЗС 

В2.З4. Обов’язки 

газодимозахисника 

В2.З5. Обов’язки 

командира ланки ГДЗС 

В2.36. Особливості 

оперативних дій з 

використанням ЗІЗОД у 

непридатному для дихання 

середовищі 

В2.37. Порядок 

пересування ланки ГДЗС у 

непридатному для дихання 

середовищі 

В2.38. Порядок дій в разі 

виникнення нештатних 

ситуацій із 

газодимозахисниками в 

непридатному для дихання 

середовищі 

В2.З9. Порядок ведення 

радіообміну з постом 

поста безпеки 

В2.310. Заходи безпеки під 

В2.У1. Проводити 

розвідку у різних 

напрямках 

В2.У2. Проводити 

оперативну перевірку 

ЗІЗОД 

В2.У3. Використовувати 

ЗІЗОД під час роботи у 

непридатному для 

дихання середовищі 

В2.У4. Визначати 

вирішальний напрямок 

за результатами 

розвідки 

з колегами, 

комунікувати з 

керівництвом та іншими 

службами реагування 

В.К6. Залучати в 

установленому чинним 

законодавством порядку 

особовий склад НПУ, 

НГУ, ЗСУ, працівників 

державних, 

регіональних, 

комунальних, 

об’єктових АРС а також 

АРС  громадських 

організацій, населення 

В.К7. Організовувати 

взаємодію з аварійними 

службами 

(адміністрацією 

об’єкта) з питань 

організації 

водопостачання 

наказів від КГП з 

подальшою 

доповіддю 

В.В4. Приймати 

рішення про 

чергування на 

місці ліквідованої 

пожежі, з метою 

недопущення 

повторного 

займання 

В.В5. Самостійно 

приймати 

рішення щодо 

вибору безпечних 

місць розміщення 

людей, яких 

урятовано та 

евакуйовано, 

тварин та майна 

В.В6. 

Відповідати за 

безпеку всіх 

врятованих у зоні 

відповідальності 

В.В7. Ініціювати 

додаткові заходи 

для збереження 

життя та здоров’я 

людей 

В.В8. Приймати 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

час роботи 

газодимозахисників у 

ЗІЗОД 

В2.З11. Обов’язки КГП 

під час проведення 

розвідки пожежі 

В2.З12. Принципи 

визначення вирішального 

напрямку 

рішення про 

утворення штабу 

на пожежі 

В3. Здатність 

організовувати 

рятування людей, 

евакуацію тварин 

і майна 

В3.З1. Способи рятування 

людей 

В3.З2. Шляхи для 

рятування людей 

В3.З3. Порядок евакуації 

тварин 

В3.З4. Особливості 

пошуку та рятування 

людей ланкою ГДЗС у 

непридатному для дихання 

середовищі 

 

 

 

В3.У1. Визначати спосіб 

рятування та евакуації 

В3.У2. Визначати 

порядок рятування та 

евакуації 

В3.У3. Визначати шляхи 

рятування та евакуації 

В3.У4. Організовувати 

дії у разі загрози шляхам 

евакуації 

В3.У5. Організовувати 

використання приладів 

освітлення на шляхах 

евакуації 

В3.У6. Організовувати 

виконання заходів щодо 

видалення диму 

В3.У7. Організовувати 

використання ЗІЗОД та 

рятувальних пристроїв 

(рятувальний капюшон, 

саморятівник) 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

В3.У8. Організовувати 

евакуацію тварин з 

урахуванням їх 

непередбаченої 

поведінки 

В4. Здатність 

організовувати 

безпечне 

розміщення 

врятованих 

В4.З1. Класифікація 

постраждалих за 

критеріями стану 

В4.З2. Можливі ризики 

при розміщенні великих 

груп людей 

В4.З3. Вимоги до 

безпечних зон розміщення 

врятованих 

В4.З4. Порядок взаємодії з 

медичними та 

соціальними службами 

В4.У1. Швидко 

оцінювати безпечні зони 

для розміщення 

врятованих 

В4.У2. Організовувати 

евакуацію та сортування 

постраждалих за 

пріоритетністю 

допомоги 

В5. Здатність 

організовувати 

гасіння пожежі 

 

 

В5.З1. Тактико-технічні 

характеристики техніки та 

засобів гасіння 

В5.З2. Тактичні основи 

гасіння пожеж на різних 

об’єктах 

В5.З3. Конструктивні 

особливості будівель, 

стійкість елементів при 

впливі високих 

температур 

В5.З4. Способи та умови 

припинення горіння 

В5.У1. Правильно 

обирати прийоми 

гасіння пожежі 

В5.У2. Правильно 

обирати способи подачі 

вогнегасних речовин 

В5.У3. Організовувати 

розкриття та розбирання 

конструкцій будівель 

(споруд) 

В5.У4. Забезпечувати 

освітлення місця 

проведення робіт 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

В5.З5. Види вогнегасних 

речовин 

В5.З6. Класи пожеж і 

відповідні вогнегасні 

речовини для їх ліквідації 

В5.З7. Способи організації 

перекачування, 

прокладання 

магістральних і робочих 

ліній 

В5.З8. Обмеження і 

небезпеки при 

застосуванні певних типів 

вогнегасних засобів 

(електрообладнання, 

хімічні речовини, 

вибухонебезпека) 

В5.З9. Види джерел 

водопостачання 

В5.З10. Способи забору 

води 

В5.У5. Організовувати 

виконання спеціальних 

робіт 

В5.У6. Організовувати 

знеструмлення 

електричних мереж та 

установок, що 

знаходяться під 

напругою 

В5.У7. Організовувати 

управління газообміном, 

організовувати 

вентиляцію 

В6. Здатність 

координувати та 

управляти діями 

сил і засобів на 

пожежі 

 

 

В6.З1. Порядок утворення 

оперативних дільниць 

В6.З2. Порядок утворення 

штабу на пожежі 

В6.З3. Обов’язки 

начальника штабу 

В6.З4. Обов’язки 

начальника тилу 

В6.З5. Порядок ведення 

радіообміну 

В6.У1. Визначати 

необхідну кількість 

додаткових сил і засобів 

для гасіння пожежі 

В6.У2. Організовувати 

оперативне розгортання 

сил та засобів 

В6.У3. Утворювати 

штаб на пожежі 

В6.У4. Створювати 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

оперативні дільниці на 

пожежі 

В6.У5. Встановлювати 

сигнали небезпеки 

В6.У6. Організовувати 

згортання сил і засобів 

та повернення до місця 

постійної дислокації 

В6.У7. Вести радіообмін 

В7. Здатність 

організовувати 

взаємодію з 

аварійними 

службами, НГУ 

та ШМД під час 

пожежі 

 

 

В7.З1. Основне 

призначення та сферу 

застосування аварійних 

служб 

В7.З2. Порядок 

узгодження планів та 

організаційно-

розпорядчих документів з 

питань взаємодії 

В7.З3. Порядок організації 

зв’язку та доведення 

сигналів оповіщення 

В7.З4. Правила безпеки 

праці 

В7.У1. Організовувати 

взаємний обмін 

оперативною 

інформацією з 

аварійними службами, 

НГУ та ШМД 

В7.У2. Розподіляти 

завдання та ділянки 

проведення робіт для 

кожного підрозділу 

В7.У3. Організовувати 

проведення робіт на 

суміжних ділянках, 

особливо під час 

виконання робіт, що 

можуть становити 

небезпеку або впливати 

на роботу кожного 

підрозділу 

В7.У4. Визначати 

порядок всебічного 

забезпечення спільних 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

заходів та взаємного 

надання допомоги 

матеріально-технічними 

та іншими засобами 

Г. Організація 

проведення 

аварійно-

рятувальних 

робіт 

Г1. Здатність 

проводити 

розвідку та 

оцінювати 

обстановку під 

час надзвичайної 

ситуації, аварій 

чи небезпечних 

подій 

Г1.З1. Методи та прийоми 

аварійно-рятувальної 

розвідки 

Г1.З2. Ознаки 

небезпечних факторів 

(обвал, вибух, пожежа, 

витік хімічних речовин, 

радіаційне забруднення) 

Г1.У1. Організувати 

обстеження території за 

допомогою безпілотних 

літальних апаратів під 

час моніторингу, 

ліквідації надзвичайних 

ситуацій та проведення 

пошуково-рятувальних 

робіт 

Г1.У2. Опитувати 

очевидців НС 

Г1.У3. Здійснювати 

пошук постраждалих та 

надання домедичної 

допомоги 

Г1.У4. Виявляти 

осередки небезпеки 

Г1.У5. Організовувати 

розвідку на місці події 

Г1.У6. Оцінювати 

обстановку на основі 

даних розвідки 

Г1.К1. Взаємодіяти з 

аварійно-рятувальними 

формуваннями та 

екстреними службами 

Г1.К2. Передавати 

первинну інформації 

про загрозу або 

виникнення НС 

Г1.К3. Передавати 

детальну інформацію 

про обстановку в зоні 

НС 

Г1.К4. Налагоджувати 

взаємодію з 

керівництвом обʼєкта 

 

Г1.В1. За 

результатами 

розвідки 

приймати 

рішення про 

необхідність 

залучення 

аварійних служб 

(комунальної, 

енергетики, 

медичної тощо) 

або можливість 

проведення 

АРІНР наявними 

силами та 

засобами 

Г1.В2. 

Самостійно 

приймати 

тактичні рішення 

щодо 

застосування сил 

і засобів 

Г2. Здатність 

прогнозувати 

обстановку в разі 

Г2.З1. Пріоритети 

рятувальних робіт 

(рятування людей, 

Г2.У1. Визначати 

послідовність дій для 

рятування людей 

Г2.К1. Чітко, зрозуміло, 

швидко віддавати 

накази та доводити 

Г2.В1. 

Відповідати за 

результативність 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

виникнення 

надзвичайної 

ситуації, аварій 

чи небезпечних 

подій 

локалізація небезпеки) 

Г2.З2. Основні способи 

рятування людей при 

здійсненні АРІНР 

Г2.З3. Методи локалізації 

небезпечних факторів 

(відключення 

енергоносіїв, герметизація 

витоків, охолодження 

конструкцій) 

Г2.З4. Норми часу на 

проведення АРІНР 

Г2.У2. Обирати шляхи 

та способи рятування 

при здійсненні АРІНР 

Г2.У3. Захист людей від 

впливу небезпечних 

факторів 

Г2.У4. Організовувати 

та здійснювати 

порятунок 

постраждалих у зоні, 

пов’язаній із 

забрудненням місцевості 

та об’єктах з хімічно 

небезпечними або 

радіоактивними 

речовинами 

Г2.У5. Організовувати 

локалізацію зон НС 

(аварії) 

Г2.У6. Проводити 

спеціальні роботи 

інформацію 

Г2.К2. Налагоджувати 

комунікації з 

постраждалими 

 

і безпечність 

проведення 

АРІНР 

Г2.В2. 

Забезпечувати 

правильне 

використання 

спецтехніки та 

обладнання 

 

Г3. Здатність 

керувати 

проведенням 

АРІНР 

Г3.З1. Організаційні 

принципи управління 

рятувальними роботами 

Г3.З2. Характери та 

особливості НС 

Г3.З3. Способи 

проведення АРІНР 

Г3.З4. Порядок організації 

взаємодії органів 

управління та підрозділів 

Г3.У1. Визначати 

першочергові заходи з 

підготовки до виконання 

отриманого завдання 

Г3.У2. Оцінювати 

обстановку в зоні НС 

Г3.У3. Доводити 

завдання 

підпорядкованому 

особовому складу щодо 

Г3.К1. Організовувати 

інформування про НС 

та взаємодіяти з 

органами управління та 

силами цивільного 

захисту територіальної 

підсистеми ЄДС ЦЗ, 

суб’єктами 

господарювання 

відповідно до планів 

Г3.В1. Приймати 

рішення щодо 

доцільності 

залучення 

додаткових сил і 

засобів у тому 

числі 

спеціалізованих 

служб цивільного 

захисту 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

ОРС ЦЗ з іншими силами 

цивільного захисту 

Г3.З5. Особливості дій 

підрозділів ОРС ЦЗ під 

час ліквідації наслідків НС 

Г3.З6. Вимоги безпеки 

праці під час проведення 

АРІНР 

 

дотримання вимог 

безпеки під час 

проведення АРІНР 

Г3.У4. Організовувати 

управління, взаємодію 

та всебічне забезпечення 

дій підпорядкованого 

складу 

Г3.У5. Ставити завдання 

на проведення АРІНР 

Г3.У6. Виконувати 

обов’язки керівника 

робіт із ліквідації 

наслідків НС 

Г3.У7. Уточнювати 

обстановку, місця 

проведення робіт з 

урахуванням заходів 

щодо забезпечення 

безпеки рятувальників 

Г3.У8. Визначати 

першочергові заходи з 

ліквідації наслідків НС 

та необхідність 

залучення сил і засобів 

Г3.У9. Ініціювати щодо 

залучення до АРІНР 

додаткових сил і засобів 

гарнізону 

Г3.У10. Здійснювати 

постійний моніторинг 

реагування та/або 

інструкцій взаємодії 

Г3.К2. Налагоджувати 

зв’язок між особовим  

складом на місці 

проведення АРІНР 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

на місці АРІНР 

Г3.У11. Здійснювати 

оперативне 

інформування про 

розвиток НС підрозділів, 

залучених до виконання 

робіт  

Г3.У12. Організовувати 

повернення сил і засобів 

до місць постійної 

дислокації після 

завершення ліквідації 

наслідків НС та 

забезпечення 

оформлення 

Г4. Здатність 

координувати 

взаємодію з 

іншими 

формуваннями та 

службами 

Г4.З1. Основне 

призначення та сферу 

застосування аварійно-

рятувальних формувань та 

екстрених служби у зоні 

обслуговування 

Г4.З2. 

Взаємоузгоджені плани та 

організаційно-розпорядчі 

документи з питань 

взаємодії 

Г4.З3. Порядок організації 

зв’язку та доведення 

сигналів оповіщення 

Г4.У1. Організовувати 

взаємний обмін 

оперативною 

інформацією про 

обстановку в зоні НС та 

хід проведення АРІНР 

Г4.У2. Розподіляти 

завдання та ділянки 

проведення АРІНР для 

кожного підрозділу 

Г4.У3. Організовувати 

проведення робіт на 

суміжних ділянках, 

особливо під час 

виконання робіт, що 

можуть становити 

Г4.К1. Зберігати 

самоконтроль і 

доброзичливість у 

стресових або 

критичних умовах 

Г4.К2. Взаємодіяти з 

населенням, яке 

перебуває в кризовому 

стані 

Г4.К3. Забезпечувати 

високий рівень 

дисциплінованості, 

відповідальності та 

культури поведінки 

 

Г4.В1. 

Уточнювати 

процедуру 

взаємодії з 

іншими силами, 

залученими до 

проведення робіт 

під час зміни 

обстановки 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

небезпеку або впливати 

на роботу кожного 

підрозділу 

Г4.У4. Визначати 

порядок всебічного 

забезпечення спільних 

заходів та взаємного 

надання допомоги 

матеріально-технічними 

та іншими засобами 

Г5. Здатність 

надавати 

домедичну 

допомогу 

постраждалим 

Г5.З1. Визначення та 

основні поняття різних 

невідкладних станів 

Г5.З2. Порядок надання 

домедичної допомоги 

постраждалим при різних 

невідкладних станах 

Г5.З3. Нормативно-

правові акти з надання 

домедичної допомоги 

Г5.У1. Надавати 

домедичну допомоги 

постраждалим при 

різних невідкладних 

станах 

Г5.К1. Організовувати 

взаємодію з персоналом 

екстреної медичної 

допомоги 

Г5.В1. 

Самостійно 

приймати 

рішення щодо 

пріоритетності 

надання 

домедичної 

допомоги 

Г5.В2. 

Відповідати за 

результативність 

і безпечність 

надання 

домедичної 

допомоги 

Г6. Здатність 

ідентифікувати 

ВНП 

Г6.З1. Класифікація ВНП 

Г6.З2. Характеристики 

ВНП 

Г6.З3. Алгоритм 

проведення ідентифікації 

Г6.У1. Правильно 

проводити 

ідентифікацію ВНП 

Г6. У2. Контролювати 

особовий склад, щодо 

Г6.К1. Передавати 

оперативну інформацію 

підлеглим і керівництву 

Г6.В1. 

Самостійно 

приймати 

рішення щодо 

забезпечення 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

ВНП 

Г6.З4. Правила безпеки 

праці під час ідентифікації 

ВНП 

запобігання травматизму 

під час виявлення ВНП 

 

безпеки під час 

ідентифікації 

ВНП 

Г6.В2. Нести 

відповідальність 

за безпечні умови 

праці особового 

складу 

Г7. Здатність 

забезпечувати 

раціональну 

експлуатацію 

спеціальної 

техніки та 

обладнання та 

контролювати 

правильність її 

використання 

Г7.З1. Технічні 

обмеження, правила 

безпечної роботи  та 

граничні навантаження 

для різних типів техніки та 

обладнання 

Г7.З2. Правила 

експлуатації спеціальної 

та аварійно-рятувальної 

техніки 

Г7.З3. Вимоги безпеки 

праці під час застосування 

обладнання 

Г7.З4. Регламенти 

технічного 

обслуговування та 

перевірки справності 

Г7.З5. Типові помилки 

при використанні техніки 

та способи їх уникнення 

Г7.У1. Організовувати 

правильне застосування 

обладнання під час робіт 

Г7.У2. Контролювати дії 

підлеглих при 

використанні 

спецтехніки 

Г7.У3. Виявляти 

порушення правил 

експлуатації та 

оперативно їх усувати 

Г7.У4. Забезпечувати 

своєчасне технічне 

обслуговування та 

випробування 

обладнання 

Г7.К1. Передавати 

оперативну інформацію 

підлеглим і керівництву 

Г7.В1. 

Самостійно 

приймати 

рішення щодо 

забезпечення 

безпеки праці під 

час експлуатації 

техніки та 

спорядження 

Г7.В2. Нести 

відповідальність 

за безпечні умови 

праці на ввіреній 

ділянці робіт 

Д1. Здатність 

здійснювати 

Д1.З1. Нормативно-

правові акти з охорони 

Д1.У1. Здійснювати 

оперативний контроль за 

Д.К1. Проводити 

оперативний  

Д.В1. Вживати  

заходів щодо 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

Д. Забезпечення 

дотримання 

правил безпеки 

праці 

оперативний 

контроль за 

станом охорони 

праці 

праці та пожежної безпеки 

Д2.З2. Основні етапи 

оперативного контролю 

 

дотриманням правил 

безпеки праці та 

пожежної безпеки у 

приміщеннях та на 

території підрозділу 

Д1.У2. Вживати  заходів 

щодо усунення 

несправностей або 

порушень, виявлених 

під час оперативного 

контролю 

Д1.У3. Доповідати 

керівникові підрозділу 

про порушення чи 

недоліки, які виявленні 

під час контролю та не 

можуть бути усунені 

власними силами 

інструктаж з особовим 

складом 

Д.К2. Проводити 

інструктажі з питань 

безпеки праці та 

профілактичні бесіди з 

особовим складом 

Д.К3. Інформувати 

керівництво про стан 

охорони праці та 

виявлені порушення 

усунення 

несправностей 

або порушень 

виявлених під час 

оперативного 

контролю 

Д.В2. Самостійно 

зупиняти 

небезпечні 

роботи у разі 

загрози життю чи 

здоров’ю 

особовому 

складу 

Д.В3. 

Створювати 

безпечні умови 

при виконанні 

службових 

обов'язків 

Д.В4. 

Забезпечувати  

дотримання норм 

охорони праці 

Д.В5. Нести 

відповідальність 

за дотримання 

безпеки праці 

особовим 

складом під час 

несення служби, 

Д2. Здатність 

організовувати та 

проводити 

інструктажі з 

охорони праці 

Д2.З1. Підстави та 

обставини для проведення 

інструктажів з безпеки 

праці 

Д2.З2. Правила з питань 

охорони праці 

Д2.У1. Проводити 

інструктаж з безпеки 

праці перед 

проведенням заняття зі 

спеціальної фізичної 

підготовки 

Д2.У2. Проводити 

інструктаж з безпеки 

праці під час виконання 

робіт у зоні хімічного 

забруднення 

Д2.У3. Проводити 

інструктаж з безпеки 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

праці на об’єктах з 

наявністю вибухових 

речовин та 

піротехнічних виробів 

Д2.У4. Проводити 

інструктаж з безпеки 

праці на радіаційно 

небезпечних об’єктах 

Д2.У5. Проводити 

інструктаж з безпеки 

праці під час гасіння 

пожежі у резервуарних 

парках для зберігання 

легкозаймистих і 

горючих рідин та 

зріджених вуглеводнів 

Д2.У6. Проводити 

інструктаж з безпеки 

праці перед початком 

проведення розвідки 

Д2.У7. Проводити 

інструктаж з безпеки 

праці перед початком 

гасіння пожежі на 

обʼєктах енергетики та в 

приміщеннях з 

електроустановками 

ліквідації пожеж 

та наслідків НС 

Д3. Здатність 

контролювати 

справність засобів 

індивідуального 

Д3.З1. Види спеціального 

одягу та спорядження 

Д3.З2. Норми 

забезпечення особового 

Д3.У1. Перевіряти 

наявність та справність 

спеціального одягу та 

спорядження 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

захисту складу  засобами 

індивідуального захисту 

Д3.З3. Правила 

експлуатації та зберігання 

захисного спорядження 

Д3.У2. Перевіряти 

наявність та справність 

ЗІЗОД 

Д3.У3. Контролювати 

правильність 

проведення перевірок 

ЗІЗОД 

Д3.У4. Контролювати 

правильність 

експлуатації та 

зберігання захисного 

спорядження 

Д4. Здатність 

застосовувати 

засоби захисту 

Д4.З1. Види, умови та 

порядок застосування 

засобів індивідуального та 

колективного захисту 

Д4.З2. Вимоги безпеки 

праці при роботі у засобах 

індивідуального захисту 

Д4.З3. Вимоги безпеки 

праці при роботі із 

засобами колективного 

захисту 

Д4.У1. Використовувати 

засоби індивідуального 

захисту у різних умовах 

Д4.У2. Контролювати 

правильність 

застосування  засобів 

індивідуального захисту 

підлеглими 

Д4.У3. Навчати 

підлеглих користуванню 

засобами 

індивідуального захисту 

Д5. Здатність 

контролювати 

дотримання 

правил безпеки 

праці та 

запобігання 

Д5.З1. Норми та правила 

охорони праці під час 

чергування, гасіння пожеж 

і ліквідації надзвичайних 

ситуацій 

Д5.З2. Причини та 

Д5.У1. Контролювати 

дії підлеглих під час 

виконання робіт 

Д5.У2. Виявляти 

порушення правил 

безпеки праці та 
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Трудові функції 

(умовне 

позначення та 

назва) 

Компетентності 

Результати навчання 

знання уміння / навички комунікація 
відповідальність  

і автономія 

травматизму під 

час виконання 

робіт 

 

фактори виробничого 

травматизму 

Д5.З3. Порядок 

розслідування нещасних 

випадків 

оперативно їх усувати 

Д5.У3. Застосовувати 

заходи для запобігання 

травматизму 

Д5.У4. Аналізувати 

причини травматизму 

Д5.У5. Пропонувати 

впровадження 

профілактичних заходів 

 

Матеріально-технічне забезпечення (обладнання, устаткування, матеріали, інструменти) (за потреби) 

Основна, спеціальна та допоміжна пожежна техніка, спеціальні аварійно-рятувальні машини, ПТО, АРО, ЗІЗОД, 

обладнання для проведення домедичної допомоги, довідники та планшети джерел зовнішнього протипожежного 

водопостачання, портативні радіостанції з запасними акумуляторами, автомобільні та стаціонарні радіостанції, 

гучномовці, сигнальні засоби, БпЛА, системи передачі даних (планшет КГП, програмні додатки), захисний одяг та 

спорядження пожежного-рятувальника, ліхтарі груповий та індивідуальний, основне та додаткове спорядження ланки 

ГДЗС, переносні прожектори, освітлювальні мачти, генератори електричні, зарядні пристрої, акумуляторні блоки, 

навчальні відеоматеріали, керівні документи 
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6. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними 

кваліфікаціями (за потреби) 

Не передбачено професійним стандартом. 
 

7. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту: 

1) повне найменування розробника професійного стандарту 

Державна служба України з надзвичайних ситуацій; 

2) назва та реквізити документа, яким затверджено професійний 

стандарт 

Наказ Державної служби України з надзвичайних ситуацій № 1226  

від 07.09.2026; 

3) реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог 

Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів 

під час підготовки проєкту професійного стандарту 

Висновок Національного агентства кваліфікацій, схвалений рішенням 

Агентства № 34 від 14 серпня 2026 р. (відповідно до протоколу засідання 

Агентства № 50 (314) від 14 серпня 2026 р.) про дотримання під час підготовки 

проєкту професійного стандарту «Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-

рятувальної служби цивільного захисту» вимог Порядку розроблення, введення 

в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 31 травня 2017 р. № 373; 

4) реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань 

професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького 

органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на 

національному рівні про погодження проекту професійного стандарту 

Висновок Професійної спілки працівників державних установ України                   

від 25.06.2026 № 101 щодо погодження проєкту професійного стандарту 

«Начальник караулу (зміни, поста) Оперативно-рятувальної служби цивільного 

захисту». 

 

8. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту 

Серпень 2031 року. 

 

_________________________________ 


